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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  
 

Полное 

(сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее 

Школа)  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ                       
ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 25 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                                      
ГОРОД НОВОРОССИЙСК 

МБОУ ООШ № 25 

Документы, 

послужившие 

основанием  
для 

разработки 

Программы 

развития  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской  

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ  
 Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021  № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности  Российской Федерации»  
 Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 

2030 года»  
 Национальный проект «Образование», 

утвержденный президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 17.12.2020 № 14)   
 Паспорт национального проекта «Образование» 

(утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10)  
 Концепция проекта «Школа Минпросвещения 

России»  
 Методические рекомендации по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» 

2022г. (поддержена Коллегией Министерства 

просвещения Российской Федерации, протокол от 

8 апреля 2022 г.  № ПК-1вн)  
 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года (утверждена распоряжением 

Правительства от 29.05.2015 № 996р)  
 Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года (утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 31 марта 
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2022 г. № 678-р)  
 Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы 

(утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 

203)  
 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта 

начального общего образования"  
 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы 

начального общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74229) 
 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. № 

1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» 
  Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. 

№ 1023 "Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы 

начального общего образования для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья" 
  Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта 

основного общего образования" 
 Приказ Министерства образования и науки 

Российской от 19 декабря 2014 г. № 1599 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» 
 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы 

основного общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023)  
 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. 

№ 1025 "Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы 

основного общего образования для обучающихся с 
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ограниченными возможностями здоровья" 
Региональный уровень 

 Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года N 
2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае 

«Об образовании в Краснодарском крае» (с 

изменениями на 19 декабря 2023 года)» 
 Закон Краснодарского края от 30 декабря 2013 

года N 2867-КЗ « О патриотическом и духовно-
нравственном воспитании в Краснодарском крае» 

(с изменениями на 8 февраля 2024 года) 
 Постановление главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 5 октября 

2015 года N 939 Об утверждении государственной 

программы Краснодарского края "Развитие 

образования" (с изменениями на 19 августа 2024 

года) 
 Приказ Министерства образования, науки и 

молодёжной политики Краснодарского края № 

878 от 30.03.2023 г. Об организации работы по 

реализации проекта "Школа Минпросвещения 

России" в общеобразовательных организациях 

Краснодарского края 
 

Цель  1. Создание необходимых условий для получения 

каждым обучающимся высокого качества 

конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его профессиональный и 

социальный успех в современном мире.  
2. Создание системы интерактивного 

взаимодействия социума и образовательного 

пространства МБОУ ООШ № 25 как инструмента 

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности.  

Комплексные 

задачи  
Программы 

развития  

1.  Повысить конкурентоспособность образования 

посредством обновления содержания и технологий 

преподавания общеобразовательных программ, 

вовлечения всех участников системы образования 

(обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители, представители общественных 

объединений) в развитие МБОУ ООШ № 25, а также 

за счет обновления материально-технической базы 

МБОУ ООШ № 25, непрерывное 
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совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды; 
2. Создать условия для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем обновления 

содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки 

одаренных детей, модернизации инфраструктуры 

дополнительного образования детей. Создать 
условия для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 
нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде; 
4. Обновить информационно-коммуникационную 

инфраструктуру МБОУ ООШ № 25 путем создания 

современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей 

формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней. 
 5. Обеспечить непрерывный характер 

профессионально личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 
 6. Обеспечить единство и многообразие подходов к 

участию общественности и социальных партнеров в 

осуществлении общественной экспертизы качества 

образовательной деятельности, реализации 
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образовательных программ. 

Планириуемые 
результаты 

реализации 

Программы 

развития  

1. Создание информационно-образовательного 

пространства, позволяющего удовлетворить 

интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 2. Создание безопасной цифровой 

образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и 

педагогов.  
3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие 

навыков XXI века и новой грамотности.  
4. Обеспечение доступа к современным и 

вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в 

задачах, релевантных технологиям цифровой 

экономики. 
 5. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными, 

метапредметными технологиями. 
 6. Увеличение численности учащихся, 

обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост 

количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах 

различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся.  
7. Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 
 8. Реализация эффективной профильной системы 

обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 
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9.Спроектированы условия перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа       
Минпросвещения России». 
10.Сформирована управленческая модель школы. 
11.Развиты направления работы с семьей (школа 

для ребёнка и для всей семьи); формирование 
механизмов вовлечения и поддержки семьи в 
процесс социализации, выбора жизненного пути, 
формирования мировоззрения и субъективного 
благополучия ребёнка. 
12. Разработаны и реализуются механизмы 
улучшения результатов независимой оценки 
качества            образования. 
Организована работа по языковой и 
социокультурной адаптации детей-иностранцев и 
прибывших  из новых регионов. 
13. Трансформация образовательного пространства 
школы 

Сведения о 

разработчиках 
Педагогический коллектив МБОУ ООШ № 25, 

методический совет школы, управляющий совет 

школы, родительская общественность. 
Авторский   коллектив: 
Кумпан Ольга Николаевна – директор; 
Курц Ирина Борисовна – заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе;  
Кумпан Наталья Павловна–   заместитель директора 

по воспитательной работе; 
Наточий Татьяна Михайловна –   зам.директора по 

учебно-воспитательной работе; 
Слюта Надежда Петровна – советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 
Даркина Лариса Викторовна – руководитель центра 

естественно-научной и технологической направленно 

стей «Точка Роста»; 
Пророк Марина Валентиновна – старший вожатый; 
Асинская Лариса Викторовна- социальный педагог; 
Головина Валентина Леонидовна - руководитель 

родительского комитета школы. 
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Период реализации  2024-2027 год  

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий  

I этап,  

подготовительный, 

2024 год  

Подготовительный этап – 2024 г. 
Выявление перспективных направлений развития 
Школы и моделирование ее нового качественного      
состояния, создание условий для реализации 

программы: - прохождение самодиагностики по 8 
направлениям Школы Минпросвещения России; 
- постановка цели и задач программы развития 

Школы; 
- решение проблем материально-технического и 

нормативно- методического обеспечения; 
- апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 
- внедрение целевых проектов. 

Подготовка локальных актов. Подготовка 
родительской общественности к изменениям в 
образовательной деятельности. 

II этап, реализация,  

2025-2026 г 
Реализация целевых проектов, направленных 

на развитие образовательной организации, 

которая станет центром образования, 

воспитания и творчества, всестороннего 

развития личности ребенка. 

III этап, 

обобщающий,    
2027г  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития организации.  

Порядок 

финансирования 
Программы 

развития   

Финансирование в рамках бюджетной сметы  

Контроль 

реализации 

МБОУ ООШ № 25 осуществляет мониторинг 

эффективности реализации программы развития. По 

итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет 
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директор. 
Анализ и рефлексия преобразовательной 

деятельности.  

Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России».   
Кумпан Ольга Николаевна – общее руководство, 

отчёт о результатах на заседаниях педагогического 

совета. 
Курц Ирина Борисовна, Наточий Татьяна 

Михайловна , Даркина Лариса Викторовна  - учебно-
воспитательная работа, научно-методическая и 

инновационная работа.  
Кумпан Наталья Павловна, Пророк Марина 

Валентиновна, Слюта Надежда Петровна  – работа с 

родительской общественностью,  воспитательная 

работа, спортивная и оздоровительная работа. 
Асинская Лариса Викторовна – профилактическая 

работа с «трудными» детьми. 
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2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА  

Основные сведения об ОО  1. Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная 

школа № 25 муниципального 

образования город Новороссийск 
          МБОУ ООШ № 25 

2. Дата создания 1974год 
3. ИНН 2315078276 
4. Учредитель:  Администрация 

муниципального образования город 

Новороссийск 
5. Лицензия: от 25.12.2013 серия 

23Л01 № 0002931, 

регистрационный номер 05994 

выдана департаментом образования 

и науки Краснодарского края, срок 

действия – бессрочно 
6. Юридический адрес: 353981, 

Краснодарский край, г. 

Новороссийск, х. Семигорский,  ул. 

Победы, 1А 
7. Контакты: +7(8617)274714 

sch_25@mail.ru, сайт 

http//sch25nvr.d61.ru  
Сведения об обучающихся В школе на 2024 учебный год 8 классов 

начальной школы и 11 классов основной 

школы : 1А,1Б, 2А,2Б, 3А,3Б, 4А,4Б, 5А, 
5Б, 6А,Б,В, 7А,7Б, 8А,8Б, 9А,9Б. 

 

уровень Обучаю- 
щиеся 

Уч-
ся с 

ОВЗ 

Уч-ся 

инвалиды 

1-4 219 4 3 

5-9 331 6 3 

Всего 550 10 6 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий.  

Директор контролирует работу 

и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных 

mailto:sch_25@mail.ru
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подразделений организации, утверждает 

штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее 

руководство Школой. 
Управляющий совет:  
Рассматривает вопросы развития 

образовательной организации; 

финансово-хозяйственнойдеятельности; 

материально-технического обеспечения 
Педагогический совет: осуществляет 

текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе 

рассматривает вопросы: развития 

образовательных услуг; регламентации 

образовательных отношений; разработки 

образовательных программ; выбора 

учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; материально-
технического обеспечения 

образовательного процесса; аттестации, 

повышения квалификации 

педагогических работников; 

координации деятельности методических 

объединений. 
Общее собрание работников: 
Реализует право работников участвовать 

в управлении образовательной 

организацией, в том числе: участвовать 

в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; вносить 

предложения по корректировке плана 
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мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы 

и развитию. 

Сведения о режиме 

деятельности  
 Школа работает в режиме 5-6 дневной 

недели, в две смены. Работает по 
федеральному календарному графику. 

Сведения о режиме 

деятельности  
 Занятия проводятся в 2 смены. 
5- 6 дневная рабочая неделя.  
33 учебные недели в 1классах; 
34 учебные недели– 2,3,4,5,6,7,8,9 классы 
 Понедельник-пятница:  
1 смена-с 08.00 ч. до 13.40 ч.; 
 2 смена-с 13.30 до 18.55 ч.; 
 Суббота: 1 смена- с 08.00 до 12.55.  
  Воскресенье: выходной. 
 В 2024 году – федеральный календарный 

график. 
Сведения о работниках ОО Общее количество работников 34 

человека, из них 27 педагогических 

работников, из них учителей 26 чел, 

учитель-логопед-1чел, педагог психолог-
1, социальный педагог-1. Педагоги, 

имеющие ведомственные награды -2 чел., 

количество работников, имеющих 

государственные награды- 1 чел., доля 

работников с высшим образованием – 
60%, доля учителей, имеющих 

высшую/первую квалификационную 

категорию – 35%,  доля молодых 

педагогов- 30%. 
 

Краткая характеристика 

окружающего  социума, 

наличие социальных партнеров 

Социум школы представляет собой 

микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи воспитанников и 

учащихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей 

свидетельствуют о сохранении высокого 

показателя численности многодетных и 

социально незащищенных семей (семьи, 

в которых оформлена опека, имеются 

дети-инвалиды.   
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Макросреду или макроокружение 

представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет 

реализовать модель, основанную на 

интегративной связи образования, науки 

и социальных структур. 
Это Храм Великомученика Георгия 

Победоносца – духовно-нравственное 

направление; 
Натухаевское хуторское казачье 

общество – гражданско-патриотическое; 
Совет ветеранов – военно-
патриотическое;  
Рядом со школой находится сельская 

библиотека и Дом культуры – духовно-
нравственное направление;  
С центром«Кванториум» налажено 

сетевое взаимодействие (естественно-
научное направление). Проводим 

совместные мастер-классы, экскурсии в 

лаборатории и мастерские, круглые 

столы 
С СПО наладили партнерские 

взаимоотношения, учащиеся посещают 

дни открытых дверей, экскурсии. 
 

Краткое описание достижений 

за предыдущие 3 года 
2022 год – победители Всероссийского 

фестиваля конкурса «Во славу 

Отечества»; 
2022 год – победитель краевого конкурса 

«Лучший казачий класс»; 
2022 год – призер краевого конкурса 

школьных спортивных клубов; 
2023 год – победители краевого конкурса 

памяти маршала Жукова; 
2024 год – победители краевого конкурса 

«Казачья честь»; 
2024 год -финалист Всероссийского 

конкурса СОТ 
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3. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ И 

РЕЗУЛЬТАТЫ САМОДИАГНОСТИКИ  

 3.1. Восемь направлений описания результатов самодиагностики:   

     Администрация  МБОУ ООШ № 25 провела самодиагностику по методике ФГБНУ 
«Институт управления образованием Российской академии образования» (далее – 
ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект.    

   По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы 

стратегическим направлением развития МБОУ ООШ № 25 стало: повышение 

эффективности образовательного процесса школы, условий и возможностей для 

самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования 

конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой 

личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Данное 

направление предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в 

форме общественной составляющей управления. 

    Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его 

повышение за счёт индивидуализации обучения обучающихся. Существующая база 

здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на 

которой каждый ребёнок сможет воплотить свою одарённость в высокие результаты 

деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах 

городского, всероссийского и международного уровней. 

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних 

диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, диагностики уровня 

сформированности ФГ в динамике за 3 года). 

2. Воспитание. 

3. Здоровье. 

4. Творчество. 
5. Профориентация. 

6. Учитель. Школьные команды. 

7. Школьный климат. 

8. Образовательная среда. 



Программа развития МБОУ ООШ № 25 

 

 

Результаты самодиагностики МБОУ ООШ № 25, проблемно-ориентированный анализ: 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  Администрация МБОУ ООШ № 25 провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на 

основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для 

определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние лицея 

как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (185 баллов за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной 

организации. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистрал

ьное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 
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планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 
3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме 

2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе в трех и более 

параллелях со 2 по 9 

класс 

3 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 
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показатель) промежуточной 

аттестации обучающихся 
образован

ия 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 
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результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

качества 

образован

ия 
10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

0 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Несформированна

я система 

подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение 

контроля качества  

используемых при 

проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, 

включение в 

измерительные 

материалы заданий 

в формате ОГЭ, 

проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения основной 

образовательной 

программы 

основного  общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

основного 

государственного 
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экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ 

ОГЭ по предмету,  

проведение 

тренинга по 
заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация 

проведения в 

течение 

учебногогода 

тренировочных и 

диагностических 

работ в формате 

ОГЭ, анализ 

динамики 

результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических 

работ в формате 
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ОГЭ. 
 Организация 

проведения 

групповых 

консультаций по 

разбору 

формулировок 

заданий ОГЭ, по 

решению типовых 

заданий в формате 

ОГЭ, консультаций 

по проблемным 

темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация 

контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуального 

плана подготовки к 

ОГЭ по предмету. 
 Обеспечение 

психолого-
педагогического 
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сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 
 Использование 

форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 
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разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

их родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения 

основного общего 

образования и 

получения 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 
11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

  

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 
1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

 Создание системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 
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льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
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всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 
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обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-
методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 
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олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 
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участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 
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школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 
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движении. результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-
методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 
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олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 
организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательн

ой организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, 

органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
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общественными и 

другими 

организациями, 

представителями 

СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-
производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование 

новых форматов 
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взаимодействия с 

общеобразовательн

ыми 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации 

ключевых 

образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых программ. 
 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с 

местным и бизнес-
сообществами, 
организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 
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образовательных и 

досугово-
развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 
 Создание 

материально-
информационно-
технических 

условий для 

разработки и 

реализации 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих 

групп 

педагогических 

работников для 

создания и 

экспертизы 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательн

ых программ. 
 Обеспечение 

реализации и 

контроль качества 
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результатов 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и 

более лет 
3 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

16 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи
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вопросам хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

2 Магистраль

ное 

направлени

Обеспечен

ие условий 

для 
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федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

е «Знание» организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
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инвалидно

стью 
20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме 

2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 
обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-
дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-
медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-
дидактическое 

пособиями в 

полном объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление 

контроля за 
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адаптированных 

образовательных 

программ). 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-
дидактическими 

пособиями в 

полном объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
21 Наличие специальных оснащены ТСО 1 Магистраль Обеспечен Невыполнение  Проведение 
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технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

отдельные рабочие места 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

ное 

направлени

е «Знание» 

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированны

х рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи
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хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональны

 Организация 

систематического 
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х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической 

службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессионально-
личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, 

психолого-
педагогические, 

коммуникативные и 

др.) педагогических 
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работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 
создание условий 

для организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-
исследовательские 

группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и 

т.д.); -
профилактика 

профессионального 

выгорания, 

готовности каждого 

педагогического 

работника к 
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продуктивному 

решению новых 

педагогических 

задач; - 
методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональным

и дефицитами, - 
адаптация молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 
внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей 

точечный, 

индивидуализирова

нный и 

персонализированн

ый характер, 

ориентированной 

на конкретного 

педагога для 

решения/преодолен
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ия его личностных, 

профессиональных 

и социальных 

проблем; - развитие 

форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества 

педагогов, сетевые 

объединения по 

разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпр

едметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 
взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 
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организациями, 

имеющими опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически (отдельные 

мероприятия) 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 
образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 
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организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 
 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 
создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 
создание системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 
организация 

обмена опытом с 

педагогическими 

работниками 

других 

образовательных 
организаций по 

организационно-
методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 
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обсуждению 

вопросов обучения 

и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и др. 

- проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 
участие в 

муниципальных/кр

аевых/федеральных 

методических 

событиях. 
25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 
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профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 
27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 
3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

10 и более видов спорта в 

ШСК 
3 Магистраль

ное 

направлени

Создание 

условий 

для 
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&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 
е 

«Здоровье» 
занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 
31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся постоянно 

посещают занятия 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 
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спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

материально-
технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 
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34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

37 Доля обучающихся, 77% и более 3 Магистраль Развитие   
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охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

обучающихся ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

талантов 

38 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны 

и реализуются по 4-5 
направленностям   

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 
39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

2 технологических 

кружка 
2 Магистраль

ное 

направлени

е 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 
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сетевого взаимодействия «Творчеств

о» 
общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-
техническими 

 Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

общеобразовательн

ой организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательн

ой организации 

кадровыми и 
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ресурсами. материально-
техническими 

ресурсами. 
40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
  

41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на всероссийском уровне 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
  

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
  



 

57  
  

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более объединений 3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистраль

ное 

направлени

Школьные 

творческие 

объединен
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е 

«Творчеств

о» 

ия 

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 
1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

50 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

51 Реализация рабочей Да 1 Магистраль Организац   
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программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

53 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
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рабочей программы 

воспитания 
56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и 

т.п.) 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 программа 

краеведения и 1 

программа школьного 

туризма 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательн

ой организации. 
 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование 

услуг туристско-
экскурсионных и 

других 

организаций 

(туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 



 

61  
  

т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция 

туристско-
краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовательн

ой организации. 
 Анализ и 

экспертиза качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 
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обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма: 

- реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 
организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 
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организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-
партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

в 

общеобразовательн

ой организации. 
58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

59 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 
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«Воспитани

е» 
волонтерск

ое 

движение 
60 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

63 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск
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е» ое 

движение 
64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся участвуют 

в волонтерском 

движении 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

65 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 

Да 1 Магистраль

ное 

Сопровож

дение 
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реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

выбора 

профессии 

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистраль

ное 

направлени

Сопровож

дение 

выбора 
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е 

«Профорие

нтация» 

профессии 

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

73 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

76 Прохождение Да 1 Магистраль Сопровож   
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обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

дение 

выбора 

профессии 

77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 
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80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методичес

кое 
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методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 
84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

86 Доля учителей, для которых 10% учителей и более  3 Ключевое Методичес   
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по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 
87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с 
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дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 
педагогов, 

устранение 

перегрузки, 
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повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов 

ЦОС. 
89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

90 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% управленческой 

команды 
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

обучение прошли двое 

или более учителей из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих  биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 
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формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

химию 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном уровне  
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Повышение 

мотивации педагога 

в необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 
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распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Обеспечение  

участия педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 
конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-
классах и т.д. 

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

муниципальном уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Не формируется и  Разработка плана 
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не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п.). 
94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 
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внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

сопровожд

ения 

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

96 Наличие локальных актов 

по организации психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

97 Наличие в штате Наличие 1 Ключевое Организац   
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общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

условие 

«Школьный 

климат» 

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций  к 

выполнению 

функций учителя-
дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-
дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в 
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том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

100 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-
педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

101 Оказание психолого- Реализуется психолого- 2 Ключевое Формиров   
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педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

условие 

«Школьный 

климат» 

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

102 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

103 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

Наличие специальных 

тематических зон 
1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 
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коррекционно-развивающей 

работы 
104 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для отдыха 

и эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

105 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

106 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

девиантного поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

107 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ЦОС 

(поддержк

а всех 
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организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

ельная 

среда» 
активносте

й) 

108 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

109 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

110 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 
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111 Информационно-
коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

и активно используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

112 Оснащение образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования 

используется в 
образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

113 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

2 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

  



 

84  
  

организацией интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

среда» й) 

114 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространс

тва 

  

115 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространс

тва 

  

116 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

  

117 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

Реализаци

я 

государств

енно-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению. 

 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
 
Дефициты Причины 
Недостаточная работа по мотивации 

обучающихся к успешному 

завершению основного общего 

образования и получению аттестата об 

основном общем образовании. 

 Несформированная система подготовки обучающихся к ОГЭ. 
 Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного общего 

образования и получению аттестата об основном общем образовании. 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к 

 Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 
 Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

среда» обществен

ного 

управлени

я 

118 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-
обществен

ного 

управлени

я 
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участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 
Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных 

программ. 

 Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

Частично организовано учебно-
дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-
педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 

 Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной 

функции контроля за своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 
 

Недостаточное наличие специальных 

технических средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования и 

оборудованных классов для 

обучающихся с ОВЗ 

 Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной 

функции контроля за наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
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Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях проводится 

эпизодически  

 Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для 
трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников только на 

муниципальном уровне 

 Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-
спортивных мероприятий 

Дополнительные образовательные 

рограммы разработаны и реализуются 

по 4-5 направленностям   

 Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
 Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

Наличие 2-х технологических кружков 

на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

 Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося 

вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся 
 Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования. 
Реализуются 1 программа краеведения 

и 1 программа школьного туризма 
 отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 
 Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 
 Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования. 
Обучающиеся не участвуют в 

чемпионатах по профессиональному 

 Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 
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мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

 

Не менее 50%   педагогических 

работников прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

 Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 

Участие педагогов в конкурсном 

движении только на муниципальном 

кровне 

 Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

Наличие среди педагогов победителей 

и призеров конкурсов на 

муниципальном уровне, нет 

победителей на региональном и 

всероссийских уровнях 

 Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их тиражирование.. 
 Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 
Отсутствие учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

 Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся 
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профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 



Программа развития МБОУ ООШ № 25 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация  результатов  самодиагностики: 

№ 
п/

п 

       Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат        (количество 
баллов) 

1 Знание: качество  и 
объективность 

Высокий 

уровень 
37 Высокий уровень 48  

 
2 Воспитание высокий 21 высокий 22 

 
3 Здоровье высокий 23 высокий 24 

 
4 Творчество высокий 27 высокий 29 

 
5 Профориентация высокий 13 высокий 14 

 
6 Учитель. Школьная 

команда 
Средний 

уровень 
25 высокий 31 

 
7 Школьный климат высокий 18 высокий 19 

 
8 Образовательная среда высокий 21 высокий 21 

 
Общее количество баллов  185  208 
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3.2.2. Результаты проблемно ориентированного анализа 
 

 
Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 
 

1. ЗНАНИЕ: качество и объективность 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

– разнообразие спектра 

предоставления 

образовательных программ, 
в том числе по внеурочной 

деятельности; 

- удовлетворенность 

качеством образовательной 

деятельности организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность – создание 

условий для повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических работников 

по организации получения 

образования обучающимися 

–реализация методических 

рекомендаций по применению 

сетевой формы реализации 

образовательных программ; 
–реализация технологий/ 
средств электронного обучения 

и дистанционных 

образовательных технологий, 

учитывающее особые 

образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

-организация 

взаимодействия 

педагогических работников 

через обмен опытом, 

проведение педагогических 

советов, проведение 

«открытых уроков»; 

- реализация 
технологий/средств 
электронного обучения и 
дистанционных 
образовательных 

технологий 
-привлечение доп. средств 

на приобретение 

технологического 

оборудования  

-увеличение доли семей с 

низким образовательным 

уровнем, неполных семей; 
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с ОВЗ, с инвалидностью; 

-обеспеченность 

учебниками, для 

организации получения 

образования обучающимися 

с   ОВЗ; 

-обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, 

оказывающих 

обучающимся 

необходимую психолого-
педагогическую, 

логопедическую помощь 

 

2. ВОСПИТАНИЕ 

Сильные стороны: Слабые стороны: Благоприятные 

возможности: 
Риски: 

-наличие представительств 

детских и молодёжных 

общественных 

объединений; 

-организация летних 

тематических смен в 

- недостаточно развит институт 
партнерств; 

-требуются материальные  
 вложения при 
организации школьных 
мероприятий; 

– возможность организации 

встреч обучающихся с 

носителями духовно-
нравственного жизненного 

опыта с целью передачи его 

учащимся (ветераны ВОВ, 

-негативное воздействие 

социума; 

-негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях; 
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школьном лагере; 

-существует система  

кл. часов,  годовой цикл 

мероприятий; 

-работают службы  
сопровождения; 

-осуществляется 

внеурочная деятельность 

 участники боевых 

действий, работники 

культурно-досуговых 

учреждений и т.д.) 

 

3.  ЗДОРОВЬЕ 

Сильные стороны: Слабые стороны: Благоприятные 

возможности: 
Риски: 

– -организация на высоком 

уровне просветительской 

деятельности по 

формированию ЗОЖ, 

профилактике вредных 

привычек; 

– -создание безопасных, 

комфортных условий для 

всех участников 

образовательного 

процесса; 

– -психолого-педагогическое 

– -низкий процент учащихся, 

посещающих спортивные 

секции в связи с 

удаленностью школы от 

города (40 км); 
 

- Обеспечение реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ спортивного 

направления в сетевой 

форме. 
Расширение видов спорта 

за счет заключения 

договоров сетевой формы 

реализации 
-вовлечение в мероприятия 

по формированию основ 

-негативное влияние 

социума на табакокурение 

и употребление ПАВ; 
-перегрузка некоторых 

обучающихся урочной и 

внеурочной 

деятельностью; 
-нездоровый и мало 

контролируемый образ 

жизни семей 
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сопровождение 

образовательного 

процесса; 

– -организовано 

взаимодействие со 

спортивно- 
оздоровительными 

учреждениями города; 

– -участие обучающихся 

школы в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях различного 

уровня; 

– -реализация единых 

подходов к организации и 

контролю горячего питания 

-реализация программа 

здоровьесбережения, 

организация горячего 

питания, ЗОЖ, ГТО, ШСК 

 

 

 

ЗОЖ большого числа 

учащихся и родителей 
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4. ТВОРЧЕСТВО 
Сильные стороны: Слабые стороны: Благоприятные 

возможности: 
Риски: 

-реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ; 
-наличие объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный прессцентр 
(телевидение, газета, 

журнал), доп.образование 
-участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

-сетевое взаимодействие с 

базовыми школами 
- популяризация участия в 

проектной деятельности 

–проведение 

родительского 

просвещения  
– сетевое взаимодействие с 

музеями, организациями 

дополнительного 

образования 

– негативное влияние 
социума  
-отдаленность от города, 

не всегда есть 

возможность посещать 

учреждения культуры в 

городе 

5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
Сильные стороны: Слабые стороны: Благоприятные 

возможности: 
Риски: 

Полностью реализуется 

организация работы в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» в соответствии с 

-нет тематических классов; 
- формальный подход классных 

руководителей к проведению 
рабочих и тематических    часов 

-реализация программы 

профориентационной 

работы; 
-соглашение с партнерами-

– негативное влияние 
социума 
- недостаточность 

финансирования 



 

96  
  

квотой; 
 

общения 
- нет соглашений с 

предприятиями, 
организациями, СПО, 

высшими учебными 

заведениями с целью 

проведения профессиональных 

проб учащимися. 

предприятиями, 

организациями, 

предоставляющими 

площадку для организации 

профориентации; 
- профпробы 

6.УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
Сильные стороны: Слабые стороны: Благоприятные 

возможности: 
Риски: 

-взаимодействие с 

профсоюзом, 

предоставление 
возможностей сотрудникам 

для отдыха, лечения; 
-создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам 

из федерального реестра; 
 

-загруженность, 

профессиональное выгорание 
педагогов; 

-непонимание некоторыми 
педагогами         необходимости 
профессионального роста 

-участие педагогов в 

конкурсном движении; 
-стимулирование 

педагогических 

работников; 
-организация 

взаимодействия 

педагогических работников 

через обмен опытом, 

проведение педагогических 

советов, семинаров, 

проведение «открытых 

уроков; 
 

-отсутствие необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

проектной деятельности; 
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7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
Сильные стороны: Слабые стороны: Благоприятные 

возможности: 
Риски: 

– наличие в организации 

педагога-психолога, 

социального педагога, 

наличие психологической 

службы 

– недостаточное оснащение 
образовательных        пространств 

–наличие антибуллинговой 
программы 

-незащищенность 

педагога перед 

субъектами 
образовательных 

отношений        
–возникновение 

конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательных 

отношений 
8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 

Сильные стороны: Слабые стороны: Благоприятные 

возможности: 
Риски: 

- организован доступ к сети 

Интернет организован 

ПАО Ростелеком путем 

подключения 

широкополосного 

высокоскоростного 

интернета, с 

использованием ЕСПД, 

ФГИС «Моя школа», 

«Сферум» - неполный охват 

родителей 

- участие в деятельности на 

базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей 

-отсутствие необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной 

деятельности; 
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скорость не менее 100 

Мбит/с; 
 
 

1. Анализ SWOT-матрицы позволяет сделать несколько выводов:  
 специфика педагогического коллектива позволяет планировать и реализовывать инновационные изменения, но, 

однако, для их внедрения необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических работников и 

информационно-разъяснительную работу среди родителей, социальных партнеров школы; 
 основные усилия должны быть сконцентрированы на применении инновационных технологий в образовательной 

деятельности; 
 большее   внимание   следует   уделять   повышению   квалификации   и   переподготовки   педагогических   

кадров, формированию управленческих компетенций сотрудников; 
 следует уделить внимание организации деятельности по формированию положительного имиджа; 
 администрация МБОУ ООШ № 25  должна проводить информационно-разъяснительную работу о стратегии 

развития и других видах образовательной и управленческой деятельности; 
 МБОУ ООШ № 25 заинтересована в создании положительного имиджа, необходимо содействовать этому, 

применение PR-технологий должно стать обязательным компонентом управленческой деятельности. 
 

На основе проведенных анализов, в ходе соотнесения слабых и сильных сторон МБОУ ООШ № 25  и сделанных 

выше выводов, можно сформулировать стратегию МБОУООШ № 25   относительно качества, обеспечения 

конкурентоспособности, использования внутренних резервов и т.д. 
 Для того чтобы образовательная организация эффективно развивалась в современных условиях, необходимо: 
 развивать управленческие и профессиональные компетенции педагогических работников; 
 развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и региональной образовательной 

политики, с учетом запросов родителей (законных представителей), 
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 развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и учреждениями, волонтерским 

движением, общественными организациями для создания единой развивающей образовательной среды 

комплекса; 
 выстраивать стратегию развития МБОУ ООШ № 25  так, чтобы быть современным, востребованными и 

открытым  образовательным пространством для успешного развития. 
При  реализации Программы развития Школы могут возникнуть следующие проблемы: 

1. Социальные: 
 проблема личностного и профессионального самоопределения обучающихся; 
 замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг; 
 неоднородность условий семейного воспитания; 
 низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию - учащение случаев социально опасного 

поведения; 
 неоднородность организации досуга во внеурочное время - рост числа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, с инвалидностью; 
 рост числа обучающихся с неродным русским языком. 

2. Профессиональные: 
 увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога; 
 неоднородность подходов к организации образовательной среды; 
 неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей; 
 неоднородность программного и учебно-методического обеспечения; 
 дефицит отдельных групп педагогических кадров 

3. Материальные: 
 отсутствие финансирования на приобретение лабораторного оборудования и для создания мобильных 

классов, кванториумов; 
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 отсутствие материально-технической базы для ведения курсов дополнительного образования; 
 отсутствие помещений для реализации  внеурочной деятельности; 
 отсутствие финансирования на оформление зон отдыха. 

                   



Программа развития МБОУ ООШ № 25 

 

 

4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс  

Организация сетевого партнерства с спо  и вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия)  
договор  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности подготовки к ОГЭ 
обучающихся  

протоколы родительских собраний  и классных 

часов 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей обучающихся  

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского  
программа  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского  
 

план  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью  
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Организация систематического повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования  

 профессиональных компетенций педагогических работников в части  

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

график курсовой подготовки  

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом  

Привлечение специалистов для подготовки учащихся к участию в 

массовых физкультурно- спортивных мероприятиях  договоры, план  

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов  

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования  
договор  

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности  

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного  

Туризма , организация сетевой формы реализации программ по 

школьному туризму 

график курсовой подготовки  

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии  

Включение  в  план профориентационной работы участия    
в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в 

чемпионатах   
план профориентационной работы  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества  
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Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования  

график повышения  квалификации  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации  

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении  аттестация педагогических работников  
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

№
 п

/п
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о
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о
ек

т
о
в

 

З
а
д

а
ч

и
 

П
л

а
н

и
р

у
ем

ы
е 

р
ез

у
л

ь
т
а
т
ы

 

С
р

о
к

и
 р

еа
л

и
за

ц
и

и
 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
т
и

й
 

Р
ес

у
р

сн
о
е 

о
б
е
сп

еч
ен

и
е
 

Р
у
к

о
в

о
д

и
т
ел

ь
 

п
р

о
ек

т
н

о
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у
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у
л
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в

 и
 

к
о
н

т
р

о
л

я
 р

еа
л

и
за

ц
и
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1 Знан

ие 

зн
ан

и
е 

Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и 

равных  

возможностей для 

всех обучающихся. 
Обеспечение 

эффективной 

реализации единого 

образовательного 

пространства. 
Совершенствование 
условий для 
развития 
инклюзивного 

образования. 
Развитие сетевой 

формы реализации 

Эффективное 

функционировани

е внутришкольной 
системы оценки 

качества 

образования. 

Обеспечение 

высокого уровня 

реализации 

требований  

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 
Создание 

правовых и 

организационных 

условий, 

обеспечивающих 

2024-
2027 

Организация 

индивидуаль

ных 

консультаций 

обучающихся 

по 

выявленным 

в ходе 

оценочных 

процедур 

дефицитам. 

Обновить 

библиотечны

й фонд 

Работа с 

одаренными 

детьми 

Обновить 

МТБ 

Локаль

ные 

акты, 

педагог

ически

е 

кадры, 

инфор

мацион

ные 

ресурс

ы: 
Инфор

мацион

ные 

ресурс

ы : 

https://s

Курц 

И.Б. 

зам.д

ирек

тора 

по 

УВР 

Обеспечение 

реализации 

единых рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на 

всех уровнях 

образования. 

2.Совершенствов

ание системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 
3.Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

Справка по 

реализации  

образовательной 

программы, 

подготовки к 

ОГЭ, мониторинг 

образовательных 

результатов, 

справка по 

библиотечному 

фонду, контроль 

выполнения плана 

по повышению 

квалификации 

педагогов, 
справка о 

подготовке и 

результатах 

https://sch25nvr.d61.ru/
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образовательных 

программ. 
 

развитие 

инклюзивного 

образования. 
 

Курсы 

повышения 

квалификаци

и по работе с 

ОВЗ 

 

ch25nvr
.d61.ru/  
https://i
ro23.ru/  
https://
minobr.
krasnod
ar.ru/  
https://
minobr
nauki.g
ov.ru/ 

ВСОШ, план 

ВСОКО 

2 Восп

итани

е 

в
о
сп

и
та

н
и

е 

Реализовать 

программы по 

краеведению и 

школьному туризму. 
 Создание в школе 

единого 

воспитательного 

пространства, 

главной ценностью 

которого является 

личность ребенка, 

приобщение его к 

истинным 

ценностям, 

формирование 

нового знания, 

ориентированного 

Реализована 

работа кружков по 

краеведениюи 

школьному 

туризму с 

педагогами по 

договору сетевого 

взаимодействия 

ЦДТ  

2024-
2027 

Разработать 

программу  с 

помощью 

педагогов 

ЦДТ 

кадров

ые 

ресурс

ы: 

педагог

-
психол

ог 

школы, 

социал

ьный 

педагог

, 
старша

я 

вожата

я, 

Кумп

ан 

Н.П. 

зам.д

ирек

тора 

по 

ВР 

Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

Справка по 

реализации 

рабочих программ 

по 

доп.образованию. 
Мониторинг 

рабочих программ 

https://iro23.ru/
https://iro23.ru/
https://minobr.krasnodar.ru/
https://minobr.krasnodar.ru/
https://minobr.krasnodar.ru/
https://minobr.krasnodar.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
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на умение при 

любых 

неблагоприятных 

условиях сохранять 

уважение друг к 

другу  и  

взаимопонимание 

советн

ик по 

воспит

анию, 

руково

дитель 

Метод

ическо

го 

совета 

классн

ых 

руково

дителе

й 

3 Здоро

вье 

зд
о
р

о
в

ь
е Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

В МБОУ ООШ № 

25 учащиеся – 
победители и 

призеры 

региональных, 

Всероссийских 

спортивных  

соревнований 

школьников. 
 
 
 

2026-
2027 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

Бюдже

т, 

внебюд

жет 

Кумп

ан 

Н.П. 

зам.д

ирек

тора 

по 

ВР 

Доля 

обучающихся , 
привлеченных к 

систематическим 

занятиям 

физкультурой и 

спортом. 
 

Мониторинг 

работы ШСК. 
Справка о 

деятельности 

ШСК 
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школьников материально-
техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественно

сти, 

рациональное 

использовани

е средств в 

рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образователь

ных услуг. 

4 Твор

честв

о 

тв

ор

че

ст

во 

Реализация 

технологического 

кружка «Энерджи» 

Работа трех 

технологических 

кружков Центра 

«Точка Роста» : 
«Робототехника»,  

«Физика для 

всех», «Энерджи» 

2024-
2025 

Заключить 

договор 

сетевого 

взаимодейств

ия с ГБУДО 

«Кванториум

» об 

обучении по 

программ. 
доп.образова

ния , кружок 

 Кумп

ан 

Н.П. 

Доля 

обучающихся, 

привлеченных к 

доп.образованию 

технологической 

направленности 

Мониторинг 

работы кружков 

доп.образования в 

центре «Точка 

Роста». Справка о 

работе кружков 
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«Энерджи» 

5 Проф

орие

нтаци

я 
п

р
о
ф

о
р
и

ен
та

ц
и

я
 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс  
 
 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс  
 

2025-
2027 

Включить 

мероприятия 

в план по 

профориента

ции  

Бюдже

т, 

внебюд

жет 

Кумп

ан 

Н.П. 

Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

чмпионатах и 

фестивалях по 

профориентации 

Мониторинг 

профориентацион

ной работы. 
Справка о работе 

по 

профориентации 

6 Учит

ель. 

Шко

льная 

кома

нда 

 Повышение 

квалификации 

педагогов по 

программам ЦОС , в 

сфере воспитания, 

по программам 

дополнительного 

образования ФГОС, 
участие педагогов в 

конкурсном 

движении на 

региональном и 

 Работа педагогов 

в ЦОС. 
Педагоги - 
участники, 

призеры и 

победители в 

профессиональны

х конкурсах на 

региональном и 

Всероссийском 

уровнях. 

2024-
2027 

Включить в 

план 

повышения 

квалификаци

и педагогов 

обучение по 

программам 

ПК по 

инструмента

м ЦОС в 

сфере 

воспитания, 

Бюдже

т, 

собстве

нные 

средств

а 

педагог

ов 

Курц 

И.Б. 
Доля педагогов, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, в сфере 

воспитания, по 

программам 

дополнительного 

образования 

Мониторинг 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 
Мониторинг 

участия в 

профессиональны

х конкурсах. 
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Всероссийском 

уровнях 
по 

программам 

дополнительн

ого 

образования 

ФГОС. 
Создать 

мотивирующ

ие условия и 

подготовку 

педагогов к 

профессиона

льном 

конкурсе. 

ФГОС.  
Педагоги 

участвуют во 

всех этапах 

профессиональн

ых конкурсах. 
 

7 Школ

ьный 

клим

ат 

 Наличие в штате 

школы учителя -
дефектолога 

Оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

2025-
2026 

Включить в 

штат 

учителя-
дефектолога 

бюдже

т 
Кумп

ан 

О.Н. 

Наличие в штате 

школы учителя -
дефектолога 

Штатное 

расписание 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, определен 
уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по всем 
магистральным направлениям и ключевым условиям. 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода 
на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» (определены механизмы, пути и способы достижения намеченных 

результатов). 
3. Описаны условия перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 
развития 

                 Знание: качество и объективность 
Введена и действует система персонифицированного профессионального 

развития педагогов и управленческой команды МБОУ, введена система 
наставничества, действует внутришкольное профессиональное сообщество, 
обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью 
на достижение планируемых образовательных результатов. 

Обновлен библиотечный фонд  учебных пособий для обучающихся с 
ОВЗ и инвалидностью на учебный год с учетом единой линейки учебников. 

Используются средства электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, учитывающих особые образовательные 

потребности обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 

Реализуется программа по работе с одаренными детьми. Ученики являются 

участниками, призерами и победителями в региональном и Всероссийском 

этапе ВСОШ, конкурсах. 

                Воспитание. 
Создана благоприятная среда в школе . Реализуются две программы по 

краеведению и две программы по школьному туризму. 
 
               Здоровье. 
 Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное 

отношение  к употреблению вредных веществ. 
 Сформированы навыки ведения здорового образа жизни. 
 Учащиеся являются участниками Всероссийских спортивных 

соревнований. 
 Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их 
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родителей просветительской и спортивно- оздоровительной работой, 
возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по 
результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей). 

            Творчество. 

 Осуществляется систематическое развитие творческих и 
индивидуальных способностей учащихся: увеличение количества 
участников и победителей конкурсов, олимпиад, охвата кружковой и 

спортивно-оздоровительной работы; осуществление проектно-
исследовательской деятельности по проблемам здоровья. 

     Профориентация. 
 Создана система профориентационной работы в школе при 

использовании региональных профориентационных сервисов и 
программ на федеральном уровне. 

 Выстраивание индивидуальных маршрутов для формирования 

профессиональных интересов обучающихся. 
 Организация активного участия учащихся в профориентационных 

мероприятиях на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 
будущее», сетевых программах по раннему самоопределению, 
чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 Формирование у обучающихся образа будущей профессии. 
 Осознанный выбор будущей профессии. 

 Учитель. Школьная команда. 
 Создание условий для профессионального рост педагогов через 

повышение уровня профессионального мастерства работающих 
педагогов. 

 Создание условий для результативной работы в инновационном режиме 
и в условиях Федеральных образовательных стандартов и Федеральных 
образовательных программ. 

 Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя 

духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение 

качества образования и формирование выпускника школы в 
соответствии с определенной моделью. 

 Создана система стимулирования деятельности результативно 
работающих педагогов школы через систему управления 
педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 

 Создание правовых и организационных условий для закрепления 
педагогических кадров в школе 

  
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            Школьный климат. 
 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов – 

психологов и социального педагога. Повышение уровня 
профессионального мастерства педагогов – психологов и социального 
педагога. 

 Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 
педагогическом и ученическом коллективах. 

 Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 
образовательных отношений. 

 Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение 
состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их активного 
отдыха. 

 Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты 
психологической разгрузки для педагогов, организация в рекреациях 

школы уголков двигательной активности школьников. 
 Формирование личностных результатов обучающихся на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально –этической 
ориентации. 

 Создание условий для результативной работы в инновационном режиме. 
             Образовательная среда. 
 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 
образовательного и воспитательного процесса. 

 Школа обеспечена    IT-оборудованием    -    созданы    условия    для    
цифровой  трансформации системы образования и эффективного 
использования новых возможностей. 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 
 Выстроена система персонифицированного профессионального развития 

педагогических работников Школы, обеспечивающая своевременную 
методическую подготовку с нацеленностью на достижение 
планируемых образовательных результатов. ( Модель методической 
службы школы, Программа методического сопровождения 
педагогических работников- индивидуальные маршруты отдельного 
педагога) ( повышение уровня квалификации педагогических кадров-
100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 
направлениям : обновленный ФГОС ОО, по работе с обучающимися с 

ОВЗ, ИКТ компетенции в перспективе цифровизация образовательного 
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процесса, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС 

и т.п.); 
 Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 
индивидуализации образовательного процесса. 

 Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении ( количество партнеров увеличилось). Организовано 
сетевое взаимодействие со спортивными организациями (спортивная 

школа Каисса, организациями сферы культуры и т.д) , для расширения 
перечня предлагаемых услуг и повышения качества уже оказываемых, 

помочь обучающимся в выборе будущей профессии. 
 Скорректирована управленческая модель Школы, опирающаяся на 

анализ и прогнозирование внешней и внутренней среды, социального 
заказа, учета позиций заинтересованных сторон, ориентирующая 
коллектив Школы на определенные ценности, реализацию своей 

миссии, выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной 
стратегий жизнедеятельности. 

 Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи, внедрение системы совместных мероприятий с родителями 

для достижения большей открытости школы, организация деятельности 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете 
Школы. Организация неформальных форм взаимодействия 
образовательной организации и родителей: групповые консультации 

родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, 
педагогические лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспитания и др.) 
 Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образование и 

гарантировано достижение максимально возможных образовательных 

результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 
предполагающих реализацию общего образования в, в том числе и 
углубленного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в 
том числе с применением электронных образовательных ресурсов, 
обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 
образования: 

o обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного 
образования в соответствии с требованиями ФГОС ОО; 

o качество образования обучающихся достигает 40 % и более; 
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o качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по 
району, краю; 

o повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 
80% учащихся); 

o доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий различного 

уровня – не менее 10 % от числа обучающихся участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня; 
o развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 
расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение 
количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

 В Школе расширены образовательные возможности для обучающихся ( 

в том числе и для разных нозологических групп) через вариативность 

образовательных программ общего и дополнительного образования. 
 Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в Школе в 

отношении детей и работников, посетителей и безопасности 
образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-
эпидемиологических требований. 
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6.Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 
Источники получения/ 
          приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 
Программы, 

учебные планы, 

локальные акты 

Локальные акты 

согласно ФГОС и ФОП 

имеются  

Локальные акты Работа рабочей группы 

Материально-техническое 

обеспечение 
Оснащенность 

МТБ 

Оснащенность 

компьютерами 100 %, 

интерактивные доски, 

проекторы 100% , не все 

кабинеты оснащены 

ТСО 

Отдельные 

рабочие места, 

оснащенный 

ТСО для 

обучающихся с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

 Бюджетные, 

внебюдженые средства 

Библиотечный 

фонд 

Частично оснащены 

дидактическими 

пособиями для ОВЗ 

Учебные 

пособия, , в том 

числе для 

учащихся с ОВЗ 

Бюджетные,внебюджены

е средства 
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Строительство 

нового блока 

школы  

Проектная мощность 

школы рассчитана на 

250 человек, при том , 

что в школе обучаются 

550 человек 

Увеличение 

мощности 

здания школы 

Бюджет 

3. Кадровые ресурсы Вакансии  Нет педагога 

дефектолога 

Педагог-

дефектолог 

Трудоустройство 

педагога-дефектолога 

Педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии, 

включая ЦОС, в 

сфере воспитания 

50 % 80 % Повышение 

квалификации  

Педагоги 

допобразования 

Реализуются программы 

школьный туризм, 

краеведения 

Программа 

краеведения 

Привлечение педагогов 

допобразования ЦДТ 

 Отсутствие 

текучести кадров 
2%  

Индивидуальна

я работа с 
Директор  
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(стабильность 

кадрового 

состава)  

педагогами 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные 

средства 

Ремонт здания и 

отдельных помещений 

школы 

Ремонт 

кабинетов  

Фонды, спонсорская 

помощь  
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 
1.Реализовать план подготовки учащихся к ОГЭ с целью 

обеспечения прохождения учащимися выпускных 

экзаменов и получения аттестатов. 
 

Все выпускники получили 

аттестат.  
100% 

2.Обеспечить учащихся ОВЗ учебными пособиями 

специальными дидактическими материалами 
 

Учащиеся ОВЗ обеспечены 

специальными 

дидактическими 

материалами 

100% 
 

3.Обеспечить учащихся ОВЗ отдельными рабочими 
местами ТСО для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 
 

Учащиеся с ОВЗ обучаются 

на технологическом 

оборудовании ЦОС. 
4.Обучить педагогов профессиональным компетенциям по 

вопросам обучения учащихся с ОВЗ. 
 100% педагогов обучены на 

курсах ПК по вопросам 

обучения учащихся с ОВЗ 
5.Реализовать программы по туризму краеведению. Реализована работа кружка 

по краеведению с 

педагогами по договору 

сетевого взаимодействия 

ЦДТ 

Реализуется более трех 

программ 

6.Реализация технологического кружка «Энерджи» Работа трех 

технологических кружков 

Центра «Точка Роста»;  
«Робототехника»,  «Физика 

для всех», «Энерджи» 

3 и более технологических 

кружка 
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7.Повышение квалификации педагогов по программам 

ЦОС , в сфере воспитания, по программам 

дополнительного образования ФГОС 

 Работа педагогов в ЦОС Не менее 80% педагогов 

прошли повышение 

квалификации в различных 

направлениях 
8.Наличие в штате школы учителя -дефектолога Оказание помощи целевым 

группам обучающихся 
Наличие учителя-дефектолога  
в штате, или по 

совместительству 
9.Педагоги участвуют в профессиональных конкурсах в 

региональных этапах 
Включить пункт в план 

работы по наставничеству 
Педагог участвует в 

профессиональном конкурсе на 

региональном этапе. 
 
Успешность реализации Программы развития определяется:  

 эффективной структурой управления Программой развития, в состав которой входят директор школы, 

заместители директора по учебной и воспитательной работе , Педагогический совет , Совет родителей, рабочие 

группы по мероприятиям Программы развития.  

 активным вовлечением педагогов школы, партнеров, родительской общественности в процесс реализации 

Программы развития. 

 поддержкой выполнения Программы развития органами управления образованием, муниципальным советом. 

         Руководителем Программы развития является директор школы, который отвечает:  

 за общую организацию реализации Программы развития, координацию действий исполнителей, распределение 

ответственности и полномочий, мотивацию и стимулирование участников;  

 конечные результаты реализации Программы развития, целевое использование и эффективность расходования 

средств;  
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 за правовое и финансовое обеспечение реализации Программы развития.  

Общее собрание работников утверждает необходимые изменения и корректировки в планах реализации Программы 

развития.  

Совет родителей обеспечивает привлечение к реализации Программы развития социальных партнеров, 

общественности. Успешность реализации Программы развития и устойчивость управления ею определяется качеством 

планирования программных мероприятий, проработанностью и согласованностью планов реализации мероприятий, 

персональной ответственностью должностных лиц за выполнение запланированных мероприятий в полном объеме и в 

установленные сроки.             

Планирование реализации Программы развития включает в себя разработку годовых планов мероприятий, включенных 

в общий план работы школы.  

Большое значение для успешной реализации Программы развития имеет организация грамотного мониторинга. Цель 

мониторинга - обеспечить всех участников образовательного процесса обратной связью, которая позволит вносить 

последовательное изменение в ход реализации Программы развития. Мониторинг предполагается осуществлять по 

основным направлениям реализации Программы развития. Организация мониторинга будет осуществляться 

администрацией школы, педагогами, Советом родителей, Советом учащихся, путем анкетирования участников 

образовательного процесса, опросов учащихся, педагогов, родителей, анализа статистических данных. Анализ выполнения 

запланированных мероприятий и достигнутых результатов, а также оперативное отражение хода реализации Программы 

развития отражается на сайте школы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.   
  

№  Мероприятие  
Ответственный 

исполнитель   
(ФИО, должность)  

Сроки  Ожидаемый результат  

 1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП  

1  

Проведение самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»  

Курц И.Б., зам. директора 

по УВР  
ноябрь 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа  
Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям  

2  
Создание  рабочей группы,  
распределение обязанностей  

Курц И.Б., зам. директора 

по УВР  
ноябрь Создана рабочая группа  

3  

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению, обсуждение на 

собеседовании с представителями 

департамента образования  
администрации города  

Курц И.Б., зам. директора 

по УВР  
ноябрь 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на  
следующий уровень в проекте  

4  
Разработка дорожной карты по 
реализации проекта «Школа  
Минпросвещения России»  

Курц И.Б., зам. директора 

по УВР  
ноябрь  Разработана дорожная карта  

5  Внесение  изменений  в 

 программу развития  
Курц И.Б., зам. директора 

по УВР  
ноябрь 

Обновлена программа развития с учетом 

направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»  



 

 

 2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»  

 1. Критерий: ЗНАНИЕ  
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 37 баллов, планируемое значение 48 баллов)  

№  
Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе  
диагностики  

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность)  

Плановый срок 

устранения 

дефицитов  

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов  

1.1  

Повысить уровень организационно 
педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Курц И.Б., Наточий Т.М., 
зам. директора по УВР  в течение года  

Повышен уровень организационно 
педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
1.2. Обновить библиотечный фонд  учебных 

пособий для обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью на учебный год с учетом 

единой линейки учебников 

Зам.директора по УВР, 

библиотекарь В течение года 

Обновлен библиотечный фонд  учебных 
пособий для обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью на учебный год с учетом 

единой линейки учебников 

1.3. Мониторинг реализации программы по 

работе со слабоуспевающими, разработка 

плана подготовки учащихся к ОГЭ 

Зам.директора по УВР Курц 

И.Б., педагоги предметники 

9-х классов. 
декабрь 

Все выпускники 9-х классов получили 

аттестаты. 

 2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ  
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 балл, планируемое значение 22 балла)  

2.1  

Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования.  

Кумпан Н.П.., зам. 

директора по ВР  Декабрь 2024 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования.  
 3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО  

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 27 баллов, планируемое значение 29 баллов)  



 

 

3.1  
Организовать сетевую форму 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  

Кумпан Н.П.,                 
зам. директора по ВР  

Декабрь2024 -
февраль 2025 

Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ.  

3.2. 
Создать технологический кружок 

«Энерджи» 
Кумпан Н.П. 

зам.директора по ВР 
Декабрь2024-
февраль2025 

Организована работа не менее трех 

технологических кружков в школе 

 4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 13 баллов, планируемое значение 14 баллов)  

4.1  

Обеспечить участие обучающимися в 

профессиональных пробах, в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству 

Кумпан Н.П., зам. 

директора по ВР  
в течение года  

Обеспечено участие обучающимися в 

профессиональных пробах, 
профессиональных чемпионатах, в том 

числе учащихся с ОВЗ. 
 5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ  

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 23 балла, планируемое значение 24 балла)  

5.1  

Заключить договора с сетевыми 

партнерами  физкультуры и спорта с 

целью привлечения специалистов для 

занятий спортом. 

Кумпан Н.П. 

зам.директора по ВР 
Декабрь2024- август 

2025 

Наличие призеров и победителей 

спортивных соревнований во 

Всероссийских соревнованиях, 

спартакиадах, спортивных олимпиадах. 
 6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ  

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 25 баллов, планируемое значение 31 балл)  

6.1  

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

Курц И.Б., Наточий Т.М., 
зам. директора по УВР  в течение года  

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

6.3  Разработать план мероприятий по 

выявлению и распространению 

Курц И.Б, зам. директора 

по УВР  в течение года  Участие педагогов в профессиональных 

конкурсах на региональном и 



 

 

педагогического опыта, обеспечению 

участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней с целью 

повышения мотивации в необходимости 

участия в конкурсном движении 

всероссийском уровне  

 7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 19 баллов)  

7.1  

Привлечь педагога-дефектолога  

Кумпан Н.П., зам. 

директора по ВР  в течение года  

Наличие в МБОУ ООШ № 25 педагога-
дефектолога  

 8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 балл, планируемое значение 21 балл)  

8.1  
Повысить компетенции в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС.  

Курц И.Б., зам. директора 

по УВР  в течение  года  
Повышены компетенции в реализации 

государственной политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС.  
 3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП  

№  Мероприятие  
Ответственный 

исполнитель   
(ФИО, должность)  

Сроки  Ожидаемый результат  

1  

Представление опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне».  

Курц И.Б., зам. директора 

по УВР  Май 2025 

Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 
школы для одаренных детей на  
муниципальном уровне»  

2  Проведение мониторинга качества  Курц И.Б., зам.  декабрь -август Выявление эффективности реализации  



 

 

 реализации дорожной карты  директора по УВР   проекта и проблемных зон  

3  

Проведение повторной самодиагностики 

общеобразовательной организации в 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

Курц И.Б., зам. директора 

по УВР  в течении года  Результаты самодиагностики  

4  

Представление результатов на 

собеседовании с представителями 
департамента образования  
администрации города  

Курц И.Б., зам. директора 

по УВР  в течении года  
Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень  

5  

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 

проекта дорожный карты на 2025-2026 
год  

Курц И.Б., зам. директора 

по УВР  декабрь  Чек-лист, дорожная карта  

   
Общие выводы: 
В школе сформирован уклад, поддерживающий ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и 

комфортного для всех и каждого образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, 

доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство 

физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному 

развитию обучающихся как полноценных членов общества. 
Подробнее: 
В Школе созданы: 
-организационно-педагогические условия для обеспечения высокого качества и доступности образования для каждого 

учащегося на основе современного уклада школьной жизни, получению качественного и доступного общего образования 

каждым обучающимся независимо от социально-экономических факторов (места жительства, достатка в семье, 

особенностей здоровья, укомплектованности образовательной организации и ее материальной обеспеченности); 



 

 

- единый непрерывный образовательный процесс на смежных этапах становления и развития личности обучающегося; -
единство процессов обучения и воспитания, реализуемых совместно с семьей и иными институтами воспитания, 

применения здоровьесберегающих технологий и методик обучения, направленных на формирование гармоничного 

физического и психического развития, формирования российской гражданской идентичности обучающихся как 

составляющей их социальной идентичности,  сохранение и укрепление здоровья; 
-условия , предусматривающие  сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, 

основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного 

самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием 

системы; профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием 

работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения социально-экономического развития и 

суверенитета России. 
-условия успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и 

наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, 

творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности. 
-условия,  предусматривающие поддержку и развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических 

работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и 

максимальное использование потенциала каждого члена команды 
-условия для создания  современной мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации детей, 

проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся, 

создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность,  
самостоятельность и ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции 

обучающихся. 



 

 

-специфика педагогического коллектива позволяет планировать и реализовывать инновационные изменения, но, однако, 

для их внедрения необходимо вести научно-методическую работу среди педагогических работников и информационно-
разъяснительную работу среди родителей, социальных партнеров школы; 
основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологий в образовательной 

деятельности; 
-большее внимание следует уделять повышению квалификации и переподготовки педагогических кадров, формированию 

управленческих компетенций сотрудников; 
-следует уделить внимание организации деятельности по формированию положительного имиджа; 
-ближайшая социальная среда ОО готова принять перемены, происходящие в ней; 
-администрация ОО должна проводить информационно-разъяснительную работу о стратегии развития и других видах 

образовательной и управленческой деятельности; 
-ОО заинтересована в создании положительного имиджа, необходимо содействовать этому, 
-применение PR-технологий должно стать обязательным компонентом управленческой деятельности. 
На основе проведенных PEST-анализа и SWOT-анализа, в ходе соотнесения слабых и сильных сторон ОО и сделанных 

выше выводов, можно сформулировать стратегию ОО относительно качества, обеспечения конкурентоспособности, 

использования внутренних резервов и т.д. 
Для того чтобы образовательная организация эффективно развивалась в современных условиях, необходимо: 
-развивать управленческие и профессиональные компетенции педагогических работников; 
-развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и региональной образовательной политики, с учетом 

запросов родителей, 
-развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и учреждениями, волонтерским движением, 

общественными организациями для создания единой развивающей образовательной среды комплекса; 
-выстраивать стратегию развития ОО так, чтобы быть современным, востребованными и открытым образовательным 

пространством для успешного развития. 


